Леся СТЕШЕНКО ,  в.о.директора  ВоФК НУХТ
ЗВІТ
про  реалізацію Стратегії розвитку  Відокремленого структурного підрозділу  «Волинський фаховий коледж Національного університету харчових технологій» у 2025-26 н.р та основні завдання на 2026-27н.р. 

Головною темою  щорічної національної освітньої  конференції 2026 року  «Освіта — справа кожного»  є спільна відповідальність за якість і доступність освіти. 
«Ми в Україні маємо складний виклик — підготувати наших дітей до майбутнього так, щоб вони не залишилися назавжди “дітьми війни”. Щоб їхнє життя визначав не травматичний досвід, а віра у свої сили та нашу любов і підтримку. Це дійсно справа для кожного — і для освіти, і для всієї країни», — зазначила перша леді України Олена Зеленська.
«Ми хочемо, щоб українські діти навчалися вдома, здобували якісну освіту, розвивали свої здібності й могли обирати власний шлях. Навіть в умовах війни інвестиції в безпечну та якісну освіту залишаються однією з ключових цілей держави. Наш перший пріоритет — підтримка педагогів: з 1 січня їхня заробітна плата зросла на 30%, а з 1 вересня зросте ще на 20% — загалом на 50% порівняно з 2025 роком. Також маємо повернути якомога більше дітей до безпечного очного навчання та забезпечити сучасну якісну освіту на всіх її етапах», — зазначив прем’єр-міністр України Сергій Корецький.
«Цей навчальний рік ми розпочинаємо з дебюрократизації: скасовано обовʼязкове фіксування результатів оцінювання за групами результатів навчання в класних журналах. Саме оцінювання залишається: спрощується лише спосіб його документування. З 1 вересня пілотуємо старшу профільну школу у 150 академічних ліцеях, оновлюємо освітні простори й лабораторії», — зазначив міністр освіти і науки України Андрій Бутенко.
Представники професійних і фахових коледжів, Міністерства освіти і науки України, міжнародних проєктів та роботодавців обговорювали оновлення навчальних майстерень та лабораторій у коледжах, сучасну профорієнтацію, співпрацю закладів з бізнесом та відповідність освітніх програм потребам ринку праці.
Місія нашого коледжу  -  готувати  кваліфікованих фахівців, здатних відповідати потребам ринку праці та суспільства в цілому. На щорічній серпневій  конференції освітян 2025 р. «Освіта для мінливого світу» також говорилося про те, що заклади освіти мають спиратися на потреби бізнесу та забезпечувати високий рівень працевлаштування своїх випускників.
Діяльність ВоФК НУХТТ  протягом звітного періоду здійснювалась у відповідності до Законів України «Про освіту»,  «Про фахову передвищу освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту» та була спрямована на виконання Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, Постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України та місцевих органів управління освітою.
Стратегія розвитку коледжу реалізується через систему планування роботи закладу,    внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності і якості освіти та освітньо-професійних програм. Варто зазначити те, що основні стратегічні завдання, поставлені перед коледжем,  виконані. 
Коледж готує кваліфіковані кадри для  таких великих підприємств міста Луцька та Волинської області: СП ТОВ «МОДЕРН-ЕКСПО», завод ПрАТ «СКФ Україна», ПАТ «Теремно Хліб», Волинське ГРУ ПАТ КБ «Приватбанк», ТОВ «Клевер Сторс», ПАТ «Едельвіка», ТзОВ «Жасмін  Лінжері», та ін.
Контингент здобувачів освіти коледжу:
В 2025-2026  навчальному році в коледжі навчалося 2133  здобувача освіти.  За освітньо-професійним ступенем  фаховий молодший бакалавр -1538.  З них,  за державним замовленням – 885 осіб та  за кошти фізичних та юридичних осіб – 653. Протягом року відраховано 50 здобувачів освіти.
Випуск 2026 р. становив 468  осіб. З них, 39 здобувачів освіти отримали дипломи з відзнакою, що становить 8,3%. Варто зазначити, 375 осіб також разом із дипломами отримали свідоцтва про повну загальну середню освіту. Високий рівень виявило 8 здобувачів, що становить 2%.
За професійним рівнем спеціаліст навчалося 595 осіб. З них,  за регіональним замовленням – 510 осіб та  за кошти фізичних та юридичних осіб  – 85. Протягом року відраховано 23 здобувача освіти. Випуск 2026 р. становив 247  осіб, 150 осіб разом із дипломами отримали свідоцтва про повну загальну середню освіту.
ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА
Основні напрями  діяльність педагогічного колективу коледжу  в 2025-2026 н.р. :
· забезпечення безпечної та якісної роботи в умовах військового стану; 
· забезпечення якості освітнього процесу;
· проведення самоаналізу освітньої діяльності та самооцінювання освітньо-професійних програм. (Державною службою якості освіти  України  протягом минулого навчального року здійснено акредитацію шести ОПП);
· використання в освітньому процесі сучасних інформаційних технологій; 
· здійснення контролю за функціонуванням внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
· співпраця з підприємствами, установами та організаціями з метою організації, вдосконалення практичної підготовки здобувачів освіти; 
· забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та легкодоступної інформації про діяльність Коледжу; 
· підвищення професіоналізму та професійно-педагогічної компетентності викладачів;
· створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості здобувачів освіти, їх дослідницької компетентності та самостійності; 
· сприяння розвитку студентського самоврядування та громадської активності студентів. 
Освітній процес в коледжі організовано з урахуванням наявного педагогічного потенціалу, матеріальної і навчально-методичної бази коледжу, можливостей сучасних інформаційних технологій навчання, які  сприяють формуванню освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення знань, академічної та професійної мобільності, швидкої адаптації до змін і розвитку в соціально-культурній сфері. 
Співпраця  з роботодавцями та випускниками коледжу 
Співпраця із роботодавцями та соціальними партнерами є важливим чинником в підвищенні якості навчання,  адаптації здобувачів фахової передвищої освіти до нових економічних умов та працевлаштування випускників. Спільно із роботодавцями проведено круглі столи: «Професійна підготовка фахівців харчової галузі, туризму  та  готельно-ресторанного бізнесу: вимоги часу,  професійні компетентності та перспективи розвитку»,   «Партнерство задля сталого розвитку  Волинського регіону» та ін. Результатами  цих заходів стали конкретні пропозиції роботодавців щодо вдосконалення відповідних освітньо-професійних програм, формування професійних компетентностей здобувачів.
З метою  підтримання зав’язків із випускниками минулих років, ознайомлення здобувачів освіти з можливими кар’єрним траєкторіями, популяризації успішного досвіду працевлаштування випускників  та формування пропозицій щодо удосконалення організації освітнього процесу та змісту освітньо-професійної програми проводилися  зустрічі  із випускниками - «Кар’єрні траєкторії випускників: досвід, досягнення, перспективи». 
Головами робочих груп з розроблення, моніторингу та перегляду ОПП проведено локальні моніторинги освітно-професійних програм, на основі яких були внесені обґрунтовані зміни до  кожної програми.
В квітні 2026 року було проведено аудит виконання вимог законодавства у сфері фахової передвищої освіти. Недоліки, виявлені під час аудиту усунені.
Акредитація освітньо-професійних програм
Найскладнішим етапом реалізації освітньо-професійної програми є її акредитація, наявність якої свідчить про те, що заклад освіти відповідає визначеним стандартам, надає високий рівень освітніх послуг, також  здійснює  ретельний аналіз навчальних програм, забезпечує  якість  викладання, покращує матеріально-технічну базу та відповідну соціальної інфраструктури. 
Протягом 2025-2026 н.р.  проведено акредитацію шести ОПП: 
	Харчові технології

	Туризм

	Комп’ютерна інженерія 

	Готельно-ресторанна справа

	Облік і оподаткування

	Фінанси, банківська справа та страхування


Загальна кількість набраних балів за критеріями становить вище 90 балів із кожної ОПП. 
Варто звернути увагу, що  зустрічі з фокус-групами учасників освітнього процесу в режимі відеоконференції зі здобувачами освіти,   дирекцією та викладачами пройшли на належному рівні. 
В жовтні 2026 року запланована  акредитація освітньо-професійної програми «Маркетинг». 
Пріоритетні напрямки розвитку коледжу на 2026-27 н.р.:
· Утримання  позитивної динаміки розвитку у сферах формування якісного контингенту здобувачів освіти, стабільного фінансового забезпечення, оновлення навчально-матеріальної бази, розширення міжнародного співробітництва, підтримки діяльності студентської спільноти.
· Сприяння створенню освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб та інтересів здобувачів освіти, включаючи надання можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії.
· Удосконалення  системи забезпечення якості освітнього процесу шляхом проведення систематичного моніторингу, включаючи опитування здобувачів освіти.
· Забезпечення релевантності, надійності, прозорості,  об'єктивності оцінювання, що здійснюється в рамках освітнього процесу. 
·   Дотримання принципів академічної доброчесності.
· Здійснення  комплексу заходів щодо    акредитації освітньо-професійних програм 2026 році.
·  Забезпечення належних умови для діяльності студентського самоврядування, активної участі виборних представників з числа студентів у роботі педагогічної ради, в обговоренні та вирішенні питань безпеки, удосконалення освітнього процесу, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, проживання в гуртожитку.  
·  Проведення  активної роботи щодо просування бренду коледжу в освітньому просторі через створення візуальних, звукових і текстових меседжів, спрямованих на цільову аудиторію потенційних вступників у комплексі заходів Stefanik Open Day.
· Застосування  викладачами STEAM-підходу до формування загальних та фахових компетентностей шляхом створення доступного, привабливого, інклюзивного та  ефективного навчального контенту для студентів коледжу, зокрема у форматі віртуальної реальності та з використанням штучного інтелекту.
· Визначення переліку   мікрокваліфікацій   для впровадження в коледжі.
· Розроблення концепції віртуальних лабораторій коледжу.

РОБОТА ВІДДІЛЕНЬ КОЛЕДЖУ
Упродовж звітного періоду відділення коледжу забезпечували виконання ключових завдань Стратегії розвитку за більшістю визначених напрямів. 
Щорічно оновлюються склад робочих груп з розроблення, моніторингу та перегляду  ОПП за участі роботодавців і здобувачів освіти, проводяться регулярні опитування здобувачів, випускників і стейкхолдерів.  Так, в лютому 2026 року з метою об’єктивного вивчення думки  здобувачів освіти, випускників та роботодавців щодо  якості освітньо-професійних програм проведено локальні моніторинги ОПП. Звіти голів робочих груп були  розглянуті та затверджені на засіданні педагогічної ради. Результати моніторингу  використані для внесення  обґрунтованих змін до кожної ОПП.  Всі освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти 2026 року затверджені Вченою радою НУХТ. 
Покращується  практична підготовка: щорічно оновлюється перелік баз практики та зміст програм виробничої практики, підписуються нові договори про співпрацю з підприємствами Волинської й Рівненської областей, підтримується зворотний зв'язок із роботодавцями через анкетування та круглі столи. Проведено чотири круглі столи з роботодавцями у форматі «Партнерство задля сталого розвитку Волинського регіону» та  три круглі столи у форматі «Кар'єрні траєкторії випускників ВоФК НУХТ».
 Здобувачі освіти долучилися до обговорення Кодексу честі освітянської спільноти коледжу, заходів із формування медіаграмотності, правового діалогу з нагоди Дня Конституції, а також просвітницьких заходів щодо протидії булінгу, торгівлі людьми та безпечної поведінки за участі представників патрульної поліції та сектору ювенальної превенції. 
Електронна бібліотека навчально-методичних матеріалів функціонує на платформі Moodle, навчально-методичні комплекси регулярно оновлюються, а методичні рекомендації щорічно вдосконалюються з урахуванням інноваційного розвитку галузі. 
Матеріально-технічна база відділень оновлюється шляхом міжнародної технічної допомоги та партнерства з роботодавцями і меценатами.
На відділення туризму та готельно-ресторанної справи впроваджено вибіркові освітні компоненти з тематики сталого розвитку («Сталий розвиток туризму та рекреації», «Сталий розвиток готельно-ресторанного бізнесу»), а окремі професійно-орієнтовані дисципліни частково викладаються англійською мовою («Правове регулювання туристичної діяльності», «Цифровий інструментарій готельно-ресторанного бізнесу»). 
Студенти відділення взяли участь у триденному інтенсиві-форумі «Лідер у тобі», регіональному освітньому форумі (червень 2026 р.), ХХV ювілейному фестивалі професій «ВолиньFEST – 2026», тижні професійної освіти «PRO: Професійність. Розвиток. Освіта» та ін. 
Оновлена освітня програма для професії «Агент з організації туризму». 
Відділення харчових технологій  особливу увагу  приділило оновленню матеріально-технічної бази. Зокрема,  закуплено сироварню та дегідратор, що дає змогу здобувачам освіти опановувати сучасні технології виробництва сиру та сушіння/в'ялення продукції в умовах, наближених до реальних виробничих. У рамках конкурсного відбору публічних інвестиційних проєктів на модернізацію майстерень і лабораторій закладів професійної та фахової передвищої освіти розпочато ремонт лабораторії крафтових виробництв та інновацій, а також кабінету організації виробництва та обслуговування в ЗРГ. 
В освітньому процесі використовуються такі форми інтерактивного навчання, як екскурсії на виробництво, диспути, круглі столи та майстер-класи, що сприяє формуванню практичних навичок здобувачів освіти та розвитку критичного мислення. Активно розширюється співпраця з підприємствами галузі: укладено договори з рестораном «Макіс», кафе «Американський пиріг», піцерією «Фелічіта», баром «Млин», кафе «Ринг», кафе-піцерією «Антіка», а базами практики студентів стали також ПрАТ «Теремно», ТОВ «Український М'ясний Хутір», ТзОВ «СІЛЬПО-ФУД» та РК «Срібні лелеки»; здобувачі освіти регулярно відвідують виробництва для ознайомлення із сучасними технологічними процесами. Триває робота над підвищенням кваліфікації та стажуванням педагогічного складу, залученням викладачів і здобувачів освіти до наукової діяльності, реалізацією спільних проектів з підприємствами щодо розробки нових технологій і продуктів, працевлаштуванням випускників. 
На базі  відділення економіки та підприємництва практикується  викладання англійською мовою тем «Variable Costing System» та «Standard Costing System» (викладач Олена Нагорнова).  Студенти не лише опановують сучасні підходи до управлінського обліку, а й знайомляться з міжнародною термінологією, яка широко використовується у фінансовій звітності та аналітиці.
Поєднання теоретичного навчання з практичним досвідом є важливою складовою підготовки сучасних фахівців. У березні та травні 2026 року здобувачі освіти ОПП «Облік і оподаткування» та «Фінанси, банківська справа та страхування» відвідали Луцьку ДПІ ГУ ДПС у Волинській області в межах співпраці коледжу з податковою службою. Під час зустрічі студенти ознайомилися з діяльністю податкової інспекції, структурою та основними напрямами роботи ДПС, сучасними підходами до адміністрування податків і електронними сервісами, зокрема Офісом податкових консультантів. 
Протягом навчального року проведено ряд гостьових лекцій.
У 2025-2026 н.р. розпочато роботу студентського наукового гуртка «Сучасний бухгалтер в інноваційному середовищі». 
В квітні  відбулося засідання обласного методичного об’єднання викладачів бухгалтерського обліку закладів фахової передвищої освіти Волинської області, що стало дієвою платформою для обміну досвідом та цифровізації підготовки фахівців обліково-фінансової сфери. 
Студентці відділення Маслянці Дарині Вікторівні призначено академічну стипендію Президента України. 
У 2025–2026 навчальному році здійснювалися заходи щодо вдосконалення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу на відділення інформатики та комп’ютерної техніки, а саме: 
· оновлення програмного забезпечення комп'ютерних лабораторій (за рахунок ініціативи уряду Японії отримано 32 сучасних персональних комп’ютери та мультимедійні дошки);
· модернізацію окремих робочих місць;
· використання хмарних платформ та онлайн-сервісів у навчальному процесі та розширення застосування віртуальних лабораторій і середовищ моделювання.
Робота зі створення сучасного технопарку продовжується відповідно до визначених стратегічних термінів реалізації.
Особлива увага приділялася розвитку практичної підготовки здобувачів освіти. Завершено підготовку навчально-методичного забезпечення виробничої та технологічної практики. В межах реалізації публічного інвестиційного проєкту здійснювалася робота з оснащення навчально-практичного центру «Eлектроніки, електротехніки та роботизації», проводився підбір і монтаж сучасного обладнання для лабораторій та навчальних майстерень. 
У цілому заходи, заплановані на 2025–2026 навчальний рік відповідно до Стратегічного плану розвитку ВоФК НУХТ, виконано. Реалізація стратегічних напрямів сприяла підвищенню якості освітнього процесу, розвитку кадрового потенціалу, зміцненню партнерства з роботодавцями та формуванню сучасного освітнього середовища. 
Водночас низка стратегічних завдань – зокрема щодо впровадження VR-тренажерів, запровадження елементів дуальної форми навчання, створення навчально-практичного центру, відкриття кваліфікаційного центру,  розроблення авторських навчальних посібників та масштабування програм академічної мобільності — перебуває на стадії планування та потребує реалізації у наступних звітних періодах відповідно до встановлених термінів стратегії.

СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА
У Відкритому чемпіонаті Луцької МТГ серед закладів фахової передвищої  та професійно-технічної освіти, який проводився департаментом молоді та спорту Луцької міської ради, збірні команди коледжу показали такі результати:
· Баскетбол 3 на 3 – ІІ місце, тренер Петро Вавринюк.
· Шахи – ІІ місце, тренер Петро Вавринюк.
· Настільний теніс – ІV місце, тренер Петро Вавринюк, Андрій Пахолюк. 
· Міні футбол – ІІІ місце, тренер Андрій Пахолюк.
· Волейбол (дівчата) – ІІІ місце, тренер Сергій Гапонюк.
· Легка атлетика – ІІІ місце 400 м, тренер Павло Сієнко.
Збірна команда юнаків з футболу зайняла ІІІ місце у Відкритому чемпіонаті Луцької МТГ серед навчальних закладів передвищої  та професійно – технічної освіти.
     Також команда коледжу приймала участь у заходах, які проводилися комунальним закладом «Волинський обласний центр національно-патріотичного виховання, туризму і краєзнавства учнівської молоді Волинської
обласної ради»:
· Обласні змаганнях з туризмусеред студентської молоді:
- водний туризм – ІІІ місце, тренер Андрій Пахолюк, Сергій Гапонюк, 
- спортивне орієнтування – ІІІ місце, тренер Андрій Пахолюк.
· Обласні змагання з пішого мандрівництва «Стежками Героїв».
· XХV обласні особисто-командні змагання зі спортивного орієнтування серед учнівської та студентської молоді «Волинська осінь».
· 4-ті обласні змагання зі спортивного орієнутвання в приміщеннях– ІІ місце, тренер Андрій Пахолюк.
   Викладачами предмету Захист України систематично проводилися зустрічі з ветеранами та учасниками російсько - Української війни,  тренінги з домедичної допомоги. 
  
ВИХОВНА РОБОТА 
Виховна робота у коледжі є невід'ємною складовою освітнього процесу та спрямована на формування національно свідомої, соціально відповідальної й конкурентоспроможної особистості, здатної діяти на засадах українських і європейських цінностей, ефективно реагувати на сучасні виклики та брати активну участь у суспільному житті. У 2025–2026 навчальному році пріоритетними напрямами виховної діяльності були безпека, збереження фізичного і психічного здоров'я здобувачів освіти та утвердження української національної й громадянської  ідентичності.
В умовах боротьби України за незалежність, державність і територіальну цілісність особлива увага приділялася розвитку культури безпеки, відповідальної поведінки та готовності здобувачів освіти діяти в умовах сучасних викликів і нестандартних ситуацій. Відповідно до визначених завдань упродовж навчального року відбувалися тематичні інформаційно-просвітницькі заходи, зокрема інформаційна сесія «Інформування про ризики небезпеки вибухонебезпечних предметів та навчання з попередження ризиків», години безпеки «Зимові канікули без ризику», інформаційні заходи «Право. Безпека. Відповідальність», спрямовані на формування правової культури та відповідального ставлення до власної безпеки.
У коледжі послідовно реалізовувалися принципи толерантності, рівності, безбар'єрності та інформаційної безпеки. Продовжувалась робота щодо утвердження принципів академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. Ефективній реалізації профілактичної та просвітницької роботи сприяла налагоджена співпраця коледжу з правоохоронними органами. До проведення заходів залучалися інспектори відділу зв'язків із громадськістю Управління патрульної поліції у Волинській області, інспектори сектору ювенальної превенції та сектору дотримання прав людини Луцького районного управління поліції ГУНП у Волинській області, а також працівники кіберполіції.
Систематично організовувалися заходи з популяризації здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок та виховання відповідального ставлення здобувачів освіти до власного здоров’я.
Одним із ключових напрямів виховної роботи залишалося національно-патріотичне виховання, основна мета якого - формування національної та громадянської ідентичності здобувачів освіти. У коледжі відбулася низка заходів, присвячених державним святам, пам'ятним датам та визначним постатям української історії і культури, зокрема урочистості до Дня Державного Прапора України, Дня Незалежності України, Дня української писемності та мови, Всеукраїнська патріотична акція «Ланцюжок Незламності», Кубок української національної та громадянської ідентичності, виховні години «Нація нескорених. Герої нашого коледжу», «Україна була. Україна є. Україна буде», «Крути: пам'ятаємо, щоб вистояти», «Симон Петлюра і боротьба за державність», до Дня спротиву окупації Криму, Дня пам'яті жертв геноциду кримськотатарського народу, Дня пам'яті дітей, загиблих внаслідок збройної агресії росії проти України, а також літературно-мистецькі заходи, присвячені творчості Лесі Українки й Тараса Шевченка.
Військово-патріотичне виховання здійснювалося через поєднання інформаційно-просвітницької роботи, безпосереднього спілкування із захисниками України та залучення здобувачів освіти до патріотичних і меморіальних заходів.
Упродовж року організовувалися зустрічі з військовослужбовцями та випускниками коледжу, які нині захищають Україну, відбувалися виховні години «Діалог із захисником: як підтримати військового словом і дією», «Зустріч із захисником України», години пам'яті, присвячені Героям російсько-української війни, уроки мужності, до 40-х роковин аварії на Чорнобильській АЕС.
Зусилля педагогічного та студентського колективів були повсякчас спрямовані на наближення Перемоги, тому одним із головних завдань було формування у здобувачів освіти ціннісних орієнтирів щодо волонтерської діяльності. До Дня захисників і захисниць України здобувачі освіти та працівники коледжу передали Луцькому гарнізонному військовому госпіталю книги та солодощі як знак вдячності, підтримки й поваги до українських воїнів;  придбали термінал Starlink для потреб підрозділу 100-ї окремої механізованої бригади Сухопутних військ Збройних Сил України та долучилися до збору коштів у межах фестивалю «ВолиньFEST2026». Крім того, педагоги та студенти взяли участь у благодійній акції «Дарувати тепло легко» до Дня Святого Миколая на підтримку дітей, які потребують особливої уваги та допомоги.
Студентське самоврядування є важливою складовою системи виховної роботи коледжу та дієвим інструментом формування громадянської свідомості, лідерських якостей і соціальної відповідальності здобувачів освіти. Представники студентської ради брали активну участь у діяльності колегіальних органів управління коледжу, організації та проведенні виховних, культурно-просвітницьких, волонтерських і благодійних заходів, а також круглому столі «Коли говорять мрії» за участю голови Волинської обласної військової адміністрації, форумі «Лідер у тобі», роботі методичного об’єднання голів студентських профспілкових організацій закладів фахової передвищої освіти Волинської області, міжрегіональному телемості «Узори, що єднають Україну», зустрічі еколідерів «Молодь у ритмі змін». 
Важливий аспект виховної роботи — соціальний захист пільгових категорій здобувачів освіти. Упродовж 2025–2026 навчального року соціальним супроводом було охоплено 213 здобувачів освіти за освітньо-професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» та 51 здобувач освіти за освітньо-професійним рівнем «кваліфікований робітник».
Важливим показником результативності навчально-виховної процесу є досягнення здобувачів освіти коледжу. Зокрема:
· Маслянці Дарині, група ОО-31, призначено академічну стипендію Президента України на ІІ семестр 2025–2026 навчального року.
· Невелич Антон, група КІ-12, виборов ІІІ місце в обласному конкурсі знавців історії України — інтелектуальній грі «Відун».
· Казанцева Олександра, група ОПЗ-21 посіла ІІІ місце в обласному етапі ХХVI Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика.
· Андрій Грушка, група ІПЗ-32, став лауреатом Премії за вагомі досягнення молоді у розбудові громади у номінації «Розвиток волонтерського руху».
Виконання Стратегії розвитку коледжу  з виховної роботи у 2025-2026 н.р.  здійснювалося системно, послідовно та відповідно до визначених стратегічних пріоритетів. Реалізовані заходи сприяли формуванню соціально відповідальної особистості, здатної до свідомого вибору, активної участі в суспільному житті, утвердженню цінностей української державності та зміцненню позитивного іміджу коледжу як сучасного закладу освіти.

МЕТОДИЧНА РОБОТА
Упродовж 2025-2026 навчального року методична робота у була спрямована на забезпечення якості освітнього процесу, реалізацію єдиної науково-методичної теми коледжу «Цифровізація освітнього процесу в контексті формування компетентностей здобувачів освіти, релевантних ринку праці», розвиток професійної компетентності педагогічних працівників, удосконалення навчально-методичного забезпечення, активне впровадження цифрових та інноваційних технологій, розвиток практикоорієнтованого навчання, співпрацю з роботодавцями та стейкхолдерами, а також активізацію наукової, міжнародної та профорієнтаційної діяльності.
Пріоритетними напрямами методичної роботи у звітному році залишалися розвиток цифрової компетентності викладачів і майстрів виробничого навчання, інтеграція інноваційних технологій в освітній процес, розроблення та використання електронного навчального контенту, застосування штучного інтелекту для вирішення професійних та освітніх завдань, поширення кращого педагогічного досвіду, участь у міжнародних, всеукраїнських та обласних проєктах, конференціях, семінарах, симпозіумах і практикумах, а також реалізація міжнародних ініціатив за програмою Erasmus+.
Методична робота коледжу здійснювалася відповідно до нормативних вимог, плану методичної роботи та завдань єдиної науково-методичної теми.
Протягом навчального року педагогічні працівники систематично підвищували професійну майстерність, брали участь у методичних заходах різного рівня, обмінювалися досвідом та ознайомлювалися із сучасними освітніми технологіями.
Важливим професійним здобутком стала участь викладачки ВСП «Волинський фаховий коледж НУХТ» Тетяни Валеріївни Пугач у Всеукраїнському конкурсі «Електронні освітні ресурси у професійній діяльності педагога – 2025», де вона посіла ІІ місце у номінації «Масовий відкритий онлайн-курс (MOOC – Massive Open Online Course)».
Важливою складовою методичної роботи стала участь коледжу у міжнародних проєктах та поширення європейського досвіду. У вересні 2025 року Вікторія Кавара та Леся Стешенко взяли участь у міжнародному семінарі, присвяченому обговоренню результатів реалізації грантового проєкту Європейського Союзу «Горизонтальна розбудова потенціалу професійної освіти для інтернаціоналізації та модернізації, включаючи інновації, цифровізацію та стійкість, шляхом передачі методології та обміну кращими практиками».
У межах поширення інформації про реалізацію проєкту ЄС Erasmus+ на базі ВСП «Волинський фаховий коледж НУХТ» проведено фестиваль «Зелений і No Leftover», присвячений темі подвійного переходу в Україні. Захід сприяв поширенню ідей сталого розвитку, ресурсоефективності, екологічної відповідальності та сучасних підходів до професійної освіти.
За результатами проведеної роботи можна визначити такі основні здобутки:
· забезпечено системну реалізацію єдиної науково-методичної теми коледжу;
· продовжено цифровізацію освітнього процесу та розвиток цифрової компетентності педагогічних працівників;
· розширено використання Moodle та електронних освітніх ресурсів;
· активізовано використання інструментів штучного інтелекту в освітній діяльності;
· забезпечено системне підвищення кваліфікації та професійний розвиток педагогічних працівників;
· проведено атестацію 20 педагогічних працівників;
· забезпечено участь педагогів у роботі обласних, всеукраїнських та міжнародних методичних заходів;
· посилено практикоорієнтований характер освітнього процесу шляхом залучення роботодавців, випускників та фахівців-практиків;
· розширено співпрацю зі стейкхолдерами та роботодавцями;
· активізовано наукову та науково-методичну діяльність педагогічних працівників і здобувачів освіти;
· забезпечено участь коледжу у міжнародних проєктах, зокрема за програмою Erasmus+;
· проведено заходи з популяризації освітніх програм та профорієнтації;
· забезпечено участь здобувачів освіти у конкурсах, олімпіадах, хакатонах, інтелектуальних та спортивних змаганнях;
· отримано призові місця на міському, обласному, всеукраїнському та міжнародному рівнях;
· продовжено розвиток партнерства з іншими закладами освіти та професійними спільнотами;
· удосконалено інформаційне забезпечення методичної діяльності через офіційний сайт коледжу та цифрове освітнє середовище.
Аналіз методичної роботи за 2025-2026 навчальний рік свідчить про її системний, комплексний та результативний характер. Методична робота у була спрямована на комплексне вдосконалення освітнього процесу, професійне зростання педагогічних працівників і формування у здобувачів освіти компетентностей, необхідних для успішної професійної діяльності та подальшого особистісного розвитку.
У наступному навчальному році доцільно продовжити роботу над розвитком цифрової та педагогічної компетентності працівників, удосконаленням електронного навчально-методичного забезпечення, розширенням використання штучного інтелекту, активізацією співпраці з роботодавцями та стейкхолдерами, залученням практиків до освітнього процесу, розвитком міжнародного партнерства та проєктної діяльності, поширенням кращого педагогічного досвіду й підтримкою наукової та творчої активності здобувачів освіти.

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Загальна чисельність працівників коледжу становить – 161 осіб, у т.ч.:
· керівний склад – 12;
· викладачі – 82 (з них: 5 осіб перебувають у декретній відпустці);
· майстри виробничого навчання – 25 (з них: 2 осіб перебувають у декретній відпустці);
· вихователі – 2;
· методисти – 2;
· соціальний педагог – 1;
· культорганізатор – 1;
· спеціалісти та робітники – 36. 

ОХОРОНА ПРАЦІ
Виконання Стратегії розвитку коледжу з охорони праці спрямоване на створення безпечних і здорових умов праці та навчання для всіх учасників освітнього процесу, формування культури безпеки, попередження виробничого та побутового травматизму, а також забезпечення належного рівня пожежної, електричної та техногенної безпеки.
 Організаційне забезпечення охорони праці
Забезпечено функціонування системи управління охороною праці відповідно до чинного законодавства України. Здійснюється контроль за дотриманням працівниками та здобувачами освіти вимог нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки.
Проводяться вступні, первинні, повторні, позапланові та цільові інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності з відповідною реєстрацією їх проведення.
Працівники коледжу своєчасно проходять навчання та перевірку знань з питань охорони праці, пожежної безпеки та надання домедичної допомоги відповідно до встановлених вимог.
Створення безпечного освітнього середовища
Особлива увага приділяється забезпеченню безпечних умов перебування здобувачів освіти та працівників у навчальних корпусах, лабораторіях, майстернях, спортивній залі та на території коледжу.
Регулярно здійснюється огляд стану навчальних приміщень, обладнання, електричних мереж, засобів пожежогасіння та шляхів евакуації. 
Проводиться робота щодо підтримання належного санітарно-гігієнічного стану приміщень, забезпечення необхідного освітлення, температурного режиму, вентиляції та безпечної експлуатації обладнання.
Профілактика травматизму
Важливим напрямом реалізації Стратегії є профілактика травматизму серед працівників та здобувачів освіти.
З цією метою проводяться тематичні бесіди, інструктажі, виховні години, інформаційно-просвітницькі заходи з питань безпечної поведінки, правил дорожнього руху, пожежної безпеки, електробезпеки, мінної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях.
Особлива увага приділяється формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих.
Пожежна та техногенна безпека
Забезпечується виконання вимог пожежної безпеки. Проводиться контроль за справністю засобів пожежогасіння, станом евакуаційних виходів та доступністю шляхів евакуації.
Періодично відпрацьовуються алгоритми евакуації учасників освітнього процесу, порядок дій під час сигналу «Повітряна тривога» та інших загроз.
Безпека під час освітнього процесу
Під час проведення практичних занять, лабораторних робіт та роботи з обладнанням забезпечується дотримання вимог безпеки відповідно до специфіки освітніх програм.
Викладачами та майстрами виробничого навчання здійснюється постійний контроль за дотриманням здобувачами освіти правил безпечної роботи з обладнанням, інструментами та матеріалами.
Основні результати виконання Стратегії
У результаті реалізації визначених заходів:
· забезпечується належний рівень організації роботи з охорони праці;
· підвищується рівень обізнаності працівників і здобувачів освіти щодо вимог безпеки;
· здійснюється систематичний контроль за безпечним станом приміщень та обладнання;
· проводиться профілактична робота щодо недопущення травматизму;
· удосконалюється система навчання та інструктажів з охорони праці;
· формуються навички безпечної поведінки та дій у надзвичайних ситуаціях;
· підтримується належний рівень пожежної, електричної та техногенної безпеки;
· створюються умови для збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу.
Подальша реалізація Стратегії розвитку коледжу з охорони праці передбачає удосконалення системи управління охороною праці, підвищення рівня безпеки освітнього середовища, оновлення матеріально-технічної бази, регулярне проведення навчань і тренувань, посилення профілактичної роботи та формування високої культури безпеки серед усіх учасників освітнього процесу.
Реалізація зазначених заходів сприятиме створенню сучасного, безпечного та комфортного освітнього середовища, зниженню ризиків виникнення небезпечних ситуацій та забезпеченню пріоритетності життя і здоров’я людини в освітній діяльності коледжу.


ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Аналіз фінансово-господарської діяльності коледжу  за 7 місяців 2026 року (січень – липень). 
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Рис. 1. Структура витрат коледжу за 7 місяців 2026 року, тис. грн.

Фінансування здійснювалося стабільно завдяки поєднанню бюджетних коштів та активного залучення позабюджетних ресурсів.
1. Надходження та залишки коштів
За період з 01.01.2026 по 31.07.2026 року власні надходження коледжу склали 10 858,2 тис. грн. Найбільшу питому вагу традиційно займає плата за навчання – 8 363,2 тис. грн (понад 77%), а також плата за послуги – 1 773,8 тис. грн. Раціональне адміністрування дозволило сформувати стабільний залишок на рахунку станом на 01.08.2026 року у розмірі 13 079,4 тис. грн.
2. Видатки закладу
Загальна сума видатків за 7 місяців склала 44 590,8 тис. грн:
• Загальний фонд: 33 401,9 тис. грн (державний бюджет – 14 724,0 тис. грн, місцевий – 18 677,9 тис. грн).
• Спеціальний фонд: 11 188,9 тис. грн (державний – 9 069,0 тис. грн, місцевий – 2 119,9 тис. грн).
Ключовою статтею витрат є оплата праці з нарахуваннями – 34 273,7 тис. грн (76,8% усіх витрат). Стипендіальний фонд профінансовано на суму 6 255,5 тис. грн, комунальні послуги – 1 578,1 тис. грн, продукти харчування – 638,3 тис. грн, допомога сиротам – 174,3 тис. грн.
1. Модернізація інфраструктури, ремонти та благодійність
Цього року ми суттєво змінили підходи до оновлення матеріальної бази, задіявши як державні кошти, так і господарський метод, сили студентів, викладачів та благодійників:
• Державні інвестиції: придбано 3Д принтер на суму 304,0 тис. грн для модернізації майстерень і лабораторій у межах публічного інвестиційного проєкту.
• Капітальні та великі ремонти: виконано поточний ремонт стояків у гуртожитку на 193,0 тис. грн (із залученням сантехніки від благодійників на 98,3 тис. грн). Проведено поточний ремонт підлоги ІІ поверху головного корпусу на суму 700,0 тис. грн, де 400,0 тис. грн склала допомога спонсорів.	 Косметичні ремонти та оновлення кабінетів (разом на суму 743,0 тис. грн):
Кабінети № 11, 12, 13: відремонтовано господарським методом із благодійних матеріалів на суму 304,0 тис. грн.
Кабінет № 34: оновлено силами здобувачів освіти за рахунок благодійних матеріалів на суму 150,0 тис. грн.
Кабінет № 35: відремонтовано за участі викладачів відділення інформатики та комп’ютерної техніки та укомплектовано новими меблями на суму 165,0 тис. грн.
Лабораторія № 7: закуплено нове обладнання та інвентар на суму 70,0 тис. грн.
Кабінет 9а: оновлено меблі на суму 15,0 тис. грн та проведено ремонт силами викладачів відділення.
Кабінет № 24: за рахунок благодійних коштів  (подарунок випускників відділення інформатики та комп’ютерної техніки) придбано 18 нових стільців на суму 19,0 тис. грн.
[bookmark: _GoBack]Кабінет 79:  відремонтовано господарським методом із благодійних матеріалів на суму 20,0 тис. грн
Додаткова допомога: отримано ноутбук (22,0 тис. грн), 7 пар навушників (49,3 тис. грн), обладнання для майстерень харчових технологій (280,7 тис. грн) та гуманітарні ліжка й матраци для гуртожитку (87,6 тис. грн).
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